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1. Общие положения 

1.1. Методический совет создается в целях координации деятельности методических 

объединений для интеграции усилий педагогических работников при 

совершенствовании образовательного процесса. 

1.2. Методический совет является консультативным органом, обеспечивающим 

организацию систематической, планомерной работы, позволяющей методическим 

объединениям заниматься коллективной и индивидуальной деятельностью, 

направленной на повышение уровня организации образовательного процесса в 

Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе №692 Калининского района Санкт-Петербурга (далее 

ГБОУ СОШ №692). 

1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется: 

 Конституцией РФ; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 иными федеральными кодексами и законами Российской Федерации, 

решениями Правительства Российской Федерации, органов управления 

образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, 

опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности; 

 Уставом ГБОУ СОШ №692 Калининского района Санкт-Петербурга и 

настоящим Положением. 

2. Цель и задачи деятельности Методического совета 

2.1. Организация и координация деятельности методических объединений для 

интеграции усилий педагогических работников в совершенствовании 

образовательной деятельности. 

2.2. Задачи Методического совета: 

 Информирование педагогического коллектива о современных методиках, 

формах, средствах и методах преподавания, новых педагогических 

образовательных технологиях; 

 Внедрение, ведение и контроль проектной деятельности в рамках учебных 

программ; 

 Изучение профессиональных достижений педагогических работников, 

обобщение положительного опыта и внедрение его в практику работы 

коллектива ГБОУ СОШ №692; 

 Координация методической подготовки к независимой диагностике 

обучающихся и оценке качества образования; 

 Мотивация, стимулирование инициативы творчества педагогических 

работников, направленной на совершенствование воспитательно-

образовательной деятельности; 
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 Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение 

затруднений, перегрузки обучающихся и педагогических работников; 

 Внесение предложений по совершенствованию деятельности методических 

объединений и участие в реализации этих предложений; 

 Разработка стратегии развития школы, определение проблем и точек роста. 

3. Основные направления деятельности Методического совета 

 Формулирование целей и задач методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса и повышения квалификации педагогических 

работников школы на основе диагностики состояния методического 

обеспечения учебно-воспитательного процесса. 

 Анализ состояния и оценка результативности методической работы школы. 

 Планирование и организация повышения квалификации педагогических 

работников школы. 

 Обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов, 

методик проведения отдельных видов занятий и содержания дидактических 

материалов к ним.  

 Разработка, апробация и внедрение в практику ГБОУ СОШ №692 

методического и дидактического сопровождения учебно-воспитательного 

процесса. 

  Изучение, обобщение и распространение опыта творчески работающих 

педагогов.  

4. Состав и формирование Методического совета 

4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав 

которого входят: 

 заместители директора (по учебно-воспитательной, научно-методической, 

воспитательной работе); 

 председатели методических объединений. 

4.2. Состав Методического совета утверждается приказом директора ГБОУ СОШ 

№692. 

4.3. Непосредственное руководство деятельностью Методического совета 

осуществляет председатель Методического совета, который назначается приказом 

директора ГБОУ СОШ №692. 

4.4. Для обеспечения работы Методического совета избирается секретарь. 

4.5. Работа Методического совета осуществляется на основе ежегодного плана работы. 

План составляется Председателем Методического совета и рассматривается на его 

заседании, согласовывается с директором ГБОУ СОШ №692 и утверждается на 

заседании Педагогического совета ГБОУ СОШ №692. 
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5. Организация работы Методического совета 

5.1. Периодичность заседаний Методического совета определяется его членами исходя 

из необходимости. 

5.2. Дата, время, повестка заседания Методического совета, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов Методического совета не позднее чем за три 

дня до его заседания. 

5.3. Заседания Методического совета оформляются в виде протоколов, в которых 

фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и 

замечания членов Методического совета. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем Методического совета. 

5.4. В заседании Методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих 

иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие 

соответствующие должностные лица, не являющиеся членами Методического совета. 

5.5. В своей деятельности Методический совет подотчетен Педагогическому совету 

ГБОУ СОШ №692. 

5.6. Контроль над деятельностью Методического совета осуществляет директор ГБОУ 

СОШ №692 в соответствии с планом методической работы и внутришкольного 

контроля. 

6. Права Методического совета 

6.1. Методический совет имеет право: 

 Вносить предложения по совершенствованию методической работы ГБОУ 

СОШ №692;  

 Рекомендовать педагогических работников ГБОУ СОШ №692 для повышения 

квалификационной категории и участия в конкурсах профессионального 

мастерства;  

 Вносить предложения по стимулированию и оценке профессиональной и 

инновационной деятельности педагогов школы; 

 Вносить предложения по подготовке и изменению локальных актов школы. 
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