
Типичные ошибки на собеседовании 

  

1. Опаздывать на собеседование.  

2. Говорить о том, что вы опоздали из-за того, что вам плохо рассказали, как 

добраться.  

3. Выглядеть неаккуратно и одеться несоответствующим образом.  

4. Вальяжно сидеть на стуле.  

5. Избегать зрительного контакта с интервьюером.  

6. Расспрашивать о компании, задавая вопросы как: "А что вы, ребята, здесь 

делаете?"  

7. Не связывать ваши навыки с потребностями работодателя.  

8. Говорить о своих профессиональных достижениях, забывая привести 

доказательства этого.  

9. Отвечать на вопросы бессвязно.  

10. Не проявлять энтузиазма и показывать равнодушие к вакансии.  

11. Отвечать на большинство вопросов словами "да" или "нет".  

12. Предлагать себя на любую работу.  

13. Называть интервьюера по имени или вообще называть неправильное имя.  

14. Отвечать заученными фразами.  

15. Плохо отзываться о своем бывшем или настоящем работодателе.  

16. Спрашивать "Ну, как я вам? Возьмете меня на работу?"  

17. Заявлять в самом начале собеседования, "Мне хотелось бы получать не 

менее 35 тысяч. Я надеюсь, что эта работа стоит не меньше".  

18. Когда вас спрашивают "Есть ли у вас какие-либо вопросы?", отвечать "Нет". 

 

 

 

    

 


